Prefeitura do Municipio de Santa Liicia

LEI N° 1373

De 17 de abril de 2019
AUTOGRAFO N° 010/2019
De 16/04/2019
PROJETO DE LEI 009/2019
DE 10/04/2019

“INSTITUI O PROGRAMA DE RENDA MINIMA
A INSERCAO A0 TRABALHO - RMIT - NO
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ ANTONIO NOLI, Prefeito do Municipio de Santa
Lucia, Estado de Sao Paulo, de acordo com © Jue aprovou a
Camara Municipal na Sessdc Ordindria, realizada em 15 de
abril de 2019, promulgou a seguinte Lei.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do municipio de
Santa Licia, o Programa De Renda Minima Insergdo Ao Trabalho
- RMIT, com os seguintes objetivos:

I - Assegurar a melhoria das condigbes de vida do
grupo familiar, por meio da concessdc de bolsa auxilio,
visando ao desenvolvimento da autonomia;

ITI - Promover o acesso do grupo familiar a rede
socioassistencial do territério do Municipio;

III - Promover o protagonismo, a participagao
cidadd, o acesso ao mercado do trabalho;

L= Promover a reinsercao social das
pessoas/cidadaos do Municipio de Santa Lucia em situagdo de
desemprego, através de participagao em oficinas

profissionalizantes, ampliando as perspectivas de insergdo no
mercado de trabalho;

V - Contrapartida do favorecido sera a execugéao de
servicos por 5 horas didrias no servigo de limpeza publica;
VI - O programa constituido no caput deste artigo

serid desenvolvido de forma a permitir a reinsercdo ao mercado
de trabalho dos cidaddos do Municipio de Santa Lucia
desempregados;

§ 1°. Fica aberto junto a Secretaria de Assisténcia
Social créditos adicionais especiais no valor de RS
144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais), de maio a



Prefeitura do Municipio de Santa Liicia
dezembro, destinados a inclusdo de dotacdes no orgamento
vigente (LOA 2019 - Lei n° 1.363 de 22 de Novembro de 2018),
classificadas e codificadas scb os numeros conforme
demonstrativo anexo.

§ 2°. O valor do presente crédito serd coberto com
recursos provenientes do demonstrativo anexo.

Art. 2°. O Programa de Renda Minima Insergdo Ao
Trabalho - RMIT ser& desenvolvido pela Coordenadoria do CRAS

(Centro de Referéncia da Assisténcia Social), cabendo-lhe a
gestdo do programa, no que se refere a coordenacao,
orientacao, acompanhamento, procedimentos e normas de
selecdo, controle e acompanhamento unificado, bem como a
oferta das oficinas profissionalizantes, execugao e
acompanhamento de frequéncia, além de disponibilizar

coordenadoria, magquindrio e implementos para execugdo dos
servicos de limpeza publica.

capiTuLo II
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder bolsa-auxilio as pessoas/cidadédos do
Municipio de Santa Lucia em situacdo de desemprego que
participem do programa instituido por esta Lei, mediante
termo de adesdo individualizado previsto em regulamento.

§ 1°. Serdo concedidas no maximo 30 bolsas auxilios
a més, divididas em dols grupos de 15 bolsas auxilio, sendo
que a bolsa podera ser concedida pelo prazo de até 03 (tres)
meses, segundo critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. A bolsa podera ser prorrogada por periodo
igual ao inicialmente concedido ou em fragdes, sendo que a
soma do prazo inicial com suas prorrogagdes, ndo poderé
exceder a 12 (doze) meses.

§ 3°. O valor de cada bolsa serd fixado em RS
600,00 (seiscentos reais) por més.

§ 4°. A concessdo da bolsa prevista no caput deste
artigo, nido caracteriza qualquer espécie de vinculo
empregaticio com a administracdo direta ou indireta do
municipio de Santa Lucia.

§ 5°. O pagamento da bolsa auxilio serd mediante
crédito bancario, em nome do favorecido <cadastrado no
Programa de Renda Minima Insercdo Ao Trabalho - RMIT.
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§ 6°. Os recursos ndo movimentados pelo respectivo
favorecido no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
depésito, serdo transferidos pelo agente de creédito para a
conta corrente do Programa de Renda Minima Insercdao Ao
Trabalho - RMIT.

§ 7°. Nas hipdteses de falecimento do favorecido
cadastro, o sucessor legal deverd comunicar imediatamente o
fato a coordenacdo do Programa De Renda Minima Insergao Ao
Trabalho - RMIT, para imediata cessagdo do pagamento da
bolsa-auxilio.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS, SELEGAO E INCLUSAO NO PROGRAMA DE RENDA
MINIMA INSERGCAO AO TRABALHO - RMIT.

Art. 4°. S3o requisitos minimos para inclusdo no
Programa de Renda Minima Insergdo Ao Trabalho - RMIT.

I - Ser maior de 18 (dezoito) anos;

II - Ser residente no municipio de Santa Lucia ha
pelo menos 5 (cinco) anos, na data do cadastramento, o que
deve ser devidamente comprovado pelos registros dos servigos
socioassistenciais que acompanham o favorecido;

III - Estar desempregado, comprovando através de
cépia de CTPS, bem como ndo estar recebendo o seguro
desemprego;

IV - Executar os servigos de limpeza publica por 5

(cinco) horas didrias de segunda a sexta-feira, divididos em
dois turnos didrios.

V - Comprometer-se com os objetivos do programa,
inclusive com a frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e
cinco por cento) em atividades de formacéo, nelas

compreendida a realizagdo de oficinas profissionalizantes.

Art. 5°. O cadastro, selecdo e inclusdo dos
favorecidos para o Programa de Renda Minima Insercdo Ao
Trabalho - RMIT, serd3o permanentes e realizados pela

Coordenadoria do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social) e os mesmos serdo incluidos no CAD UNICO, na forma
dos critérios sbécios assistenciais.

Art. 6°. S&do causas de desligamento/exclusdc do
Programa De Renda Minima Insergdo Ao Trabalho - RMIT.

I - A mudanca de municipio no curso do programa;
II - A préatica de atos ndo condizentes com Os
ocbjetivos do programa;

Mo,
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III - Auséncia as atividades propostas pelo
programa em frequéncia superior a 85%, incluindo atividades
de formacdo profissional, nelas incluidas oficinas praticas
de formatagdo profissional;

IV - Faltas injustificadas durante a semana no
horadrio de execucdo dos servigos de limpeza publica;
V - Ter se reinserido no mercado de trabalho com

registro em CTPS.

Paragrafo ftnico: O desligamento previsto neste
artigo sera realizado por decisdo da Coordenadoria do CRAS
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social), podendo ser
objeto de recurso ao Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. Serd excluido do Programa, pelo prazo de 2
(dois) anos, o favorecido que prestar declaragao falsa ou
usar de qualquer outro meio ilicito para a obtengdo de
vantagens.

§ 1°. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
favorecido que gozar ilicitamente do auxilio seréa obrigado a
efetuar o ressarcimento integral da importé&ncia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagéo
municipal aplicavel.

§ 2°. Ao servidor publico ou agente de entidade
conveniada ou parceira gque concorra para a concessdo ilicita
do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro
dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma
prevista na legislagdo municipal pertinente.

Art. 8°. Uma vez participante do programa, e apds a
conclusido do mesmo, o titular do beneficio de bolsa auxilio
somente poderd requerer nova inclusdo no programa, apdés 01
(um) ano, da cessacdo do beneficio anterior.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal fica
autorizado a realizar convénios com 6érgdos e entidades da
Administracdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, temos
de colaboracdo ou outros instrumentos congéneres com
organizagdes da sociedade civil, nos termos da lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proéprias,
suplementadas se necessario.

§Z
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Paragrafo tnico: O Poder Executivo deveréa
compatibilizar a quantidade de bolsa auxilio concedido com as
dotacdes orgamentarias existentes.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao, revogadas as disposigdes em contréario,
especialmente a Leil Municipal n° 1.328, de 18 de maio de
2017, que criou o "Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego
- PEAD”.

do més de abril de 2019. p
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Luiz Antonio Noli
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, aos 17 (dezessete) dias

publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio
de Santa Lucia, na data supra.

Maria Léticia Pereira
CHEFE DE GABINETE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA - EXERCICIO 2019
CREDITO ESPECIAL

ABRIL

02.00.00 PREFEITURA MUNICIPAL

02.07.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - REC. PROPRIO

08.244.0025.2042, ATIVIDADE

305 ou 304 - 3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS - BOLSA AUXILIO - PROGRAMA RMIT R$ 144.000,00
ANULAGAO:

02.00.00 PREFEITURA MUNICIPAL

02.05.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.05.02 COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0019.2022.
160 - 3.3.90.30.00

02.00.00
02.05.00
02.05.02

15.452.0019.2022.

165 - 3.3.90.39.00

ATIVIDADE
MATERIAL DE CONSUMO R$  44.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
COORDENADORIA DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADE
OQUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PJ R$ 100.000,00
Santa Lucia, 11 de abril de 2019
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PREFEITO MUNICIPAL OORD.DE FINANCAS
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